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LCAST

UVODNE USTANOVENIE
CLANOK 1

Organiza¢ny poriadok

1) Organiza¢ny poriadok v stlade so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, Rozhodnutim
ministra zivotného prostredia Slovenskej republiky zo 17 marca 2022 & 12/2022-1.11.1,
ktorym sa vydéva Statat Spravy Pieninského narodného parku so sidlom v Spi3skej Starej
Vsi (d’alej len ,,Spravy PIENAP-u") uréuje organizaénu Struktiru Spravy PIENAP-u, rozsah
jej pdsobnosti, ulohy a vzdjomné vztahy organizaénych Gtvarov Spravy PIENAP-u, rozsah
opravneni a zodpovednosti veducich zamestnancov Spravy PIENAP-u.

2) Organiza¢ny poriadok Spravy Pieninského narodného parku so sidlom v Spisskej Starej Vsi
(dalej len ,organizatny poriadok") je jednym zo zakladnych internych organizaénych
predpisov Spravy Pieninského narodného parku so sidlom v Spisskej Starej Vsi.

3) Organizaény poriadok je zaviizny pre vietkych zamestnancov Spravy PIENAP-u, ktori
su v pracovnopravnom vztahu zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zamestnancov,
ktori maju s organiziciou uzatvoreny pracovny pomer alebo, ktori vykonavajl prace na
zdklade doh6d o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (dalej len
»Zamestnanec").

4) Schvalovanie organiza¢ného poriadku patri do vylutnej pravomoci riaditela Spravy
PIENAP-u.

CLANOK 2
Organizacné ¢lenenie Spravy PIENAP -u

1) Sidlom Spravy PIENAP-u je Spisska Stara Ves.
2) Sprava PIENAP-u ma organizac¢ne ¢eleniena:

a) riaditel

b) Odbor rozvoja NP

¢) Odbor ochrany prirody , krajiny a lesného hospodarstva
3) Pracoviska Spravy PIENAP-u sa nachadzaju v:

a) pracovisko Spisska Stara Ves

b) pracovisko Cerveny Kléstor

I1. C‘,L}S”i"
PRINCIP RIADENIA

CLANOK 3
Metody a prostriedky riadenia
1) Sprava PIENAP-u uplatiiuje riadenie na zaklade zadefinovanej organizaénej §truktary pri

dodrZiavani zasady podriadenosti niz3ich organiza¢nych dtvarov organizaénému Utvaru na
vy$$om stupni riadenia.



6)

7)

8)

9)

Na Cele Spravy PIENAP-u je riaditel prispevkovej organizacie, ktorého v ¢ase jeho
nepritomnosti, alebo na zaklade jeho poverenia zastupuje nim povereny zamestnanec
v rozsahu jeho prav apovinnosti.

Zamestnanci Spravy PIENAP-u s povinni vzdjomne spolupracovat v ziujme riadnej.
veasnej a Uplnej realizécie tloh v stlade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky a
vnutornymi predpismi Spravy PIENAP-u.

Zékladny stupeti tvoria odbory a oddelenia, ktoré zabezpetuju uceleny stbor odbornych
¢innosti.

Hlavné ¢innosti odborov Spravy PIENAP-u upravuje IV. CAST tohto organizainého
poriadku.

Schéma organizacnej a riadiacej Struktiry Spravy PIENAP-u sa nachadza v prilohe &. 1
organiza¢ného poriadku.

Pri plneni tloh, ktoré spadaju do kompetencie viacerych odborov Spravy PIENAP-u,
riaditel’ ur¢i gestora ulohy. Gestorom je spravidla ten ttvar, do kompetencie ktorého
plnenie Glohy prevazne patri. V pripade kolizie uloh je gestorom. pripadne koordinatorom
zodpovedny odbor alebo zamestnanec uvedeny na prvom mieste. Ostatné za¢astnené
odbory st povinné s gestorom spolupracovat’,

Pri materidloch predkladanych riaditel'ovi, je gestor povinny vyZiadat' stanovisko vietkych
vecne prislusnych odborov.

Kompetencné spory a spory inej povahy medzi odbormi, ktoré sa neodstranili dohodou, riesi
riaditel’ Spravy PIENAP-u.

I1I. CAST
VEDUCI ZAMESTNANCI

CLANOK4

Vedaci zamestnanec

Veduci zamestnanec Sprdvy PIENAP-u zodpovedd za plnenie tloh Spravy PIENAP-u v
rozsahu svojej riadiacej pdsobnosti. Na ucely tohto organizaéného poriadku sa vedicimi
zamestnancami rozumejl: riaditel’, veduci odboru, veduci oddelenia. Vedici zamestnanci v
ramei svojej riadiacej Cinnosti a svojej pdsobnosti zabezpeduji kontrolu nimi riadenych
odborov a oddeleni, podriadenych zamestnancov, stanovuju plény, zadavaji tlohy
zamestnancom a kontroluju ich plnenie, schval'uju vysledky prace zamestnancov, veda porady a
plnia d’alSie povinnosti v zmysle zikona o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika prace
a Pracovného poriadku Spravy PIENAP-u.

CLANOK 5



Riaditel
1) Riaditel riadi Spravu PIENAP-u, kond v jej mene a zodpoveda za jej ¢innost’,
2) Riaditel priamo riadi:

a) odbor rozvoja NP
b) odbor ochrany prirody . krajiny a lesného hospodarstva

Riaditel’ zabezpecuje pinenie tloh stanovenych Statiitom a to najmii:
a) schvaluje
plan hlavnych tloh organizacie.

pracovny a organizaény poriadok vratane jeho zmien a dodatkov.
voutorné predpisy a dalsie riadiace akty.

navrh rozpoctu.
zasadné opatrenia v pripade mimoriadnych situdcii.

zmluvy a dohody. ktoré zakladaju finanéné plnenie medzi Spravou PIENAP-u na
jednej strane a druhou zmluvnou stranou. napr. zmluvy uzatvorené s fyzickou
osobou alebo s pravnickou osobou na zaklade zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov. Obchodného zakonnika, Ob¢ianskeho zikonnika, po
parafovani prisluSnymi zamestnancami organizacie, v pdsobnosti, ktorych je
veené a formalno-pravne postdenie spravnosti tychto zmlav a dohod,

materialy rokovacieho a informativneho charakteru, ktoré sa predkladaju na
rokovanie porady vedenia Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej
republiky a tie, ktorych schval'ovanie si vyhradil

viacdnové vnutrozemské a zahrani¢né sluzobné cesty
b) rozhoduje
o zriadeni, ruSeni, zlu¢ovani a rozdel'ovani jednotlivych organiza¢nych utvarov

o obsahu a rozsahu odpovedi na otazky vyplyvajice zo zakona o slobodnom
pristupe k informaciam,

o tom, v ktorych otizkach zastupuje zastupca riaditela a o rozsahu prav a
povinnosti. ktoré mu zveruje,

delegovani schvalovania dohdd. zmlav a protokolov uvedenvch v bode 5 a).
pripadne d'alSich dokumentov a pisomnosti na poverent osobu.

personalnych otazkach organizicie

dalSich skutocnostiach, ktoré podl'a vieobecne zavdznych pravnych predpisov
patria do pdsobnosti riaditela. alebo ktoré si vyhradil.

¢) predklada



zriadovatelovi ndvrhy na udelenie vyznamenani zaslizilvm  zamestnancom
organizicie

d) vymenuva a odvoliva
vedicich zamestnancov Spravy PIENAP-
u. ¢lenov poradnych organov riaditela.
¢lenov vyberovyeh komisii.
Clenov  komisii  za  zamestnavatela pre  kolektivne
vyjednavanie ¢lenov Skodovej komisie
e) poveruje

zastupeu riaditel'a zastupovanim. riadenim a rozhodovanim vo veciach tvkajtcich
sa Spravy PIENAP-u.

zamestnancov organizacie. pripadne iné prizvané osoby na vykon kontroly
plnenia Gloh Spravy PIENAP-u

zamestnancov organizacie a iné€ osoby zastupovat’ organizaciu v pravnych veciach
pred stdmi, Stitnymi orgdnmi a inymi pravnickymi osobami a fyzickymi
osobami dotknutého pravneho vztahu.

zamestnancov organizacie na d'alie konania. o ktorych rozhodne.

f) rozhoduje v zaleZitostiach tykajicich sa Spravy PIENAP-u samostatne, pokial
vSeobecne z&vidzné predpisy. smernice ministerstva alebo rozhodnutie ministra
neustanovuju inak.

CLANOK 6

Vedici odboru

1) Veduci  odboru riadi zodpoveda za <¢innost odboru v rozsahu pravomoci
delimitovanych riaditel'om. Plni Glohy vediceho zamestnanca vodi zamestnancom
nim riaden¢ho odboru. Zastupuje Spravu PIENAP-u navonok v rameci pdsobnosti
odboru alebonazaklade poverenia riaditela.

2) Veduci odboru priamo riadi zamestnancov odboru zaradenych do odboru. koordinuje
ich ¢innost” a zjednocuje &innost” odboru.

3) Pdsobnost” odborov je upravena v IV. CASTI, Hlavné ¢innosti odborov a oddeleni

4) Veduci odboru v rdmci svojej pdsobnosti zodpoveda najmi za:
a) pripravu materialov na rokovanie vedenia Spravy PIENAP-u,
b) operativne, pravidelné a v¢asné informovanie riaditel'a, v nim riadenejoblasti.

c¢) predklada navrhy na personalne. materialne, technické vybavenie pracoviska,
d) rozhoduje o tlohach, ktoré si v pdsobnosti odboru vymedzené
tymto organiza¢nym poriadkom.

CLANOK 7

Veduci oddeleni



Vedici oddelenia riadi a zodpoveda za &innost oddelenia. Plni tlohy vedaceho

zamestnanca voci zamestnancom nim riadenym.
CLANOK 8

Zamestnanec

1) Zakladné povinnosti a préva zamestnancov upravujii vieobecne zAvizné pravne

predpisy.

2) Kazdy zamestnanec Spravy PIENAP-u v sulade so Zakonnikom prace a pracovnym

poriadkom je povinny najmié:
a) rieSit’ zverené ulohy iniciativne, aktivne a kvalitne,

b) riadit’ sa pravnymi predpismi, vnitroorganiza¢nymi predpismi, inymi zaviznymi

opatreniami a pokynmi nadriadeného,

¢) vyuZivat vedecké. technické, ekonomické a ostatné informécie potrebné na

plnenie zverenych tloh,

d) spolupracovat’ s ostatnymi pracovnikmi, poskytovat' a odovzdavat potrebné

informacie v ramci organizacie.
IV.CAST
HLAVNE CINNOSTI ODBOROV A ODDELENI
CLANOK 9
Odbor rozvoja NP

Odbor rozvoja NP sa ¢leni na oddelenie ekonomiky a zabezpeduje
najmé:

spisovu agendu na sekretariate riaditel'a vybavuje samostatne alebo podl'a dispozicii
riaditel'a koreSpondenciu pridel'uje doslu postu jednotlivym odborom

prijima a predkladd odosielani poStu k podpisu a k daldiemu odosielaniu
sprostredkuje stretnutia riaditel'a so zastupcami ostatnych institicii a verejnostou
vedie evidenciu prikazov riaditel'a, organiza¢nych a vnitropodnikovych noriem
predklada k podpisu prikazy na jazdu

zabezpefuje administrativne spracovanie zapisov, zdznamov a sprav z porad riaditela
organizuje prijimanie navstev u riaditel'a

organizuje a riadi marketing v ramci cestovného ruchu vratane ubytovania vo
vyhradenych uc¢elovych ubytovacich zariadeniach organizicie

kontroluje nélezitosti a upravu pisomnosti predkladanych riaditelovi organizicie
vedie centrdlny register vietkych podpisanych zmliv a originaly tychto zmlav
zabezpecuje vedenie protokolu a administraciu pridelenej posty

vedie archivaciu pisomnosti a dokumentov organizacie

ulohy vyplyvajice zo zdkona pri rieSeni opravnenych narokov vlastnikov
pozemkov, pri vydavani pozemkov a prinavracani uzivacich prav



zabezpeCuje spolupracu s inymi jednotkami organizacie pri stavebnych aktivitach
organizacie, najmoch a odpredajoch majetku Statu v sprave organizacie

plni d'alsie Glohy v zmysle prikazov riaditel'a

vypracovavanie komplexnych rozpo¢tov organizécie a sledovanie ich plnenia
prostrednictvom systému Statnej pokladne a rozpodtového systému sledovanie a
Kontrolu ¢erpania prostriedkov Statneho rozpoctu pridelenych MZP SR organizécii
a prisluSnych rozpoé&tovych opatreni

zostavovanie komplexnych rozborov hospodarenia a ¢innosti
organizdcic = a  vypracovanie navrhov  opatreni pre
odstranenie nedostatkov

komplexnii u¢tovni agendu organizacie, vratane metodického riadenia procesu
inventarizacie

vyhotovenie mesacnych uctovnych zavierok a ro¢nej uétovnej zavierky
vypracovanie vykazu stvaha , vykazu ziskov a strat a poznamok k u&tovnej
zavierke vedenie evidencie DPH, vratane vypracovavania dafového priznania k
DPH

vedenie evidencie dane z prijmu PO, preddavkov na daf z prijmu PO, spolupracuje
na vypracovani daflového priznania k dani z prijmu PO

personalnu a mzdovii agendu spojent so socidlnym a zdravotnym poistenim,
vratane dafnovej oblasti

spolupracu s odbornymi titvarmi pri racionalizacii a normovani prace

odvody a styk s vonkaj$imi finan¢nymi, zdravotnymi a socidlnymi institiciami
vykon pokladniénych operacii na riaditel'stve

vydavanie socialno-ekonomickych informacii v sulade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a smernicami

archivaciu ekonomickych, ti¢tovnych, mzdovych a personalnych dokladov pripravu
a vyhodnocovanie podnikovej kolektivnej zmluvy

podklady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu podniku

evidenciu zamestnaneckych zmliv s DDS, vratane vykonu odvodov do prisluinej
DDS

agendu suvisiacu so stravovanim zamestnancov a vyudtovanim pracovnych ciest
databazu Cerpania bodovych narokov zamestnancov na odevné sti¢iastky evidenciu
pohl'adévok a zaviazkov organizécie

tvorbu vnutropodnikovych kalkulacii a cien



— pracovno-pravne vztahy so zamestnancami organizacie /vznik, zanik a zmeny pracovného
pomeru. vyberové konanie, pohovory/agendu spojent s odvolavanim a vymenovavanim
veducich zamestnancov

— rieSenie pracovno-pravnych vztahov zamestnancov a vybavovanie ich Ziadosti
aktualizaciu funkénych schém - persondlne obsadenie, organizatné §truktiry
predkladanie ndvrhov na rozviazanie pracovného pomeru odborovému organu v stilade so
Zakonnikom prace a Kolektivnou zmluvou

— sprava dani z nehnutel'nosti

- vedenie registra zmliv o prendjme pozemkov plni dalSie ulohy v zmysle prikazov
riaditela.

- envirovychovné podujatia a aktivity pre verejnost’
- pripravu a realizaciu projektov zameranych na environmentalnu vychovu
- pripravu podkladov pre vyro¢né spravy
- prevadzku infocentier prevadzku autokempingu sprievodcovski ¢innost
CLANOK 10
Odbor ochrany prirody, krajiny a lesného hospodarstva

Odbor sa ¢leni na: Oddelenie lesnych ekosystémov a starostlivosti o chranené tizemia

Odbor predovietkym zabezpecuje:

- navrhy stratégii, koncepcii, programovych zadmerov a opatreni na zabezpeéenie ochrany prirody
a krajiny

- tvorbu podkladov pre organy $tatnej spravy vydavanie stanovisk
- mapovanie socioekonomickych javov a ich dopadov na zaujmy ochrany prirody,

- prakticku starostlivost’ o lesné a nelesné biotopy a chranené druhy rastlin, komplexné
rieSenie problematiky vzniku §kdd spdsobenych uréenymi druhmi Zivog&ichov, ich
rieSenie, evidencia a manazment uréenych zivocichov, legislativne tlohy -
pripomienkovanie materialov a navrhov pravnych predpisov (interné a medzirezortné
pripomienkové konanie)

- koordinaciu mapovania a monitoringu populacii chranenych druhov rastlin, Zivo¢ichov
a biotopov

- riadizber, ukladanie, selekciu a prezentaciu idajov o vyskyte chranenych druhov a biotopov
- zabezpecuje obsahovil napln a aktualizaciu web stranky
- mnavrhy stratégii, koncepcii, programovych zamerov a opatreni na zabezpeéenie ochrany

prirody a krajiny
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- prehodnocovanie narodnej ststavy chranenych tizemi

- navrh a spolupracu pri vypracovani programov starostlivosti o lesy mapovanie chranenych
druhov rastlin, zivo¢ichov. biotopov

- mapovanie a komplexné rieSenie invaznych druhov rastlin a zivo¢ichov inventarizaéné
prieskumy chranenych tzemi a vol'nej krajiny

- zapajanie sa do projektov ochrany prirody na lokélnej a celoslovenskej trovni

- vypracovavanie projektov zachrany ekosystémov a ich prvkov

- publikovanie vysledkov vyskumu, u¢ast’ na vedeckych konferenciach
- pripravuje podkladové GIS vrstvy a mapy pre ststavu Natura 2000

- zabezpeCenie zaujmov organizacie pri pozemkovych tipravach v jednotlivych katastralnych
uzemiach

- zabezpetenie uloh pozemkovej drzby. centralnu evidenciu lesnych a ostatnych pozemkov,
ulohy ochrany pozemkov v siilade s platnymi zakonmi pri investi¢nych a stavebnych
aktivitach inych subjektov

- plni d’alsie Glohy v zmysle Statitu a prikazov riaditel'a

zabezpeCovanie praktickej starostlivosti o chranené druhy Zivoéichov, rastlin a biotopov
monitoringy a prieskumy zamerané na zber a evidenciu vyskytovych tidajov chranenych druhov
a biotopov,

- oznacovanie chranenych uzemi (CHU) a chranenych stromov (CHS), starostlivost o
hendikepované Zivogichy,

- odstraniovanie invaznych drevin a rastlin

- budovanie nauénych lokalit a chodnikov
spoluprace s  organizaciami ochrany prirody

- usmeriiovanie a riadenie vykonu udrzieb turistickych chodnikov, turistickej informacnej siete
a turistickych zariadeni

- usmernovanie rieSenia negativnych javov na spravovanom tzemi

- koordinacia a €innost’ straze prirody, lesnej straze, pol'ovnej straze, rybarskej straZe zber a
likvidacia odpadkov na turistickych chodnikoch v sprave organizacie zabezpe&ovanie ochrany
vodného reZimu v oblasti protipovodiiovej ochrany a spravcovstva drobnych vodnych tokov na
vodnych tokoch v sprave organizicie zabezpeCovanie vykonu prava polovnictva v reviroch
obhospodarovanych organizdciou zabezpeCovanie starostlivosti najmid o polovné druhy
zivoéichov v pol'ovnych reviroch organizicie

- zabezpeCovanie starostlivosti o ryby v rybarskych reviroch obhospodarovanych
organizaciou

- lesohospodarska €innost’, udrzba lesnej dopravnej siete a dalsie tlohy v zmysle prikazov
riaditela.
11



CLANOK 11

Odovzdavanie funkcii

) Pri odovzdavani a preberani funkcic sa spiSe odovzdavajuci zapis o odovzdani
(protokol) obsahujici supis agendy. rozpracovanych Gloh. zmliv, stavu spisového
materialu a dalsie dolezité udaje. Zapis podpise odovzdavajtei. preberajici a schvali
ho prislu$ny nadriadeny.

2) Pri vymene zamestnancov priamo zodpovedajicich za zverené hodnoty na zaklade
dohody o hmotnej zodpovednosti. organizicia vykona inventarizaciu zverenych
hodnét podla osobitnych predpisov.

3) Postup pri odovzdavani a preberani utajovanych pisomnosti upravuji osobitné
predpisy.

V. CAST
PORADNE ORGANY A VNUTORNE PREDPISY

CLANOK 12
Poradné organy

Riaditel” podl'a potreby zriad'uj svoje poradné organy.
S nimi najmé:

a) porada vedenia

b) operativna porada vedenia

¢) odborné komisie

- ustrednd inventarizatnd komisia

- skodova komisia

- likvida¢na komisia

= komisia pre verejné obstaravanie

- investiéna komisia

- bytova komisia

- komisia pre tvorbu zbierok pre infocentra aenvirovychovu

- vyradovacia komisia

- komisia pre nakladanie so stavbami, hnute'nym majetkom apozemkami

1) Porada vedenia

Porada vedenia Spravy PIENAP-u (d'alej len "porada vedenia") sa venuje najmi
otdzkam tykajicim sa ¢innosti Spravy vo vopred stanovenom programe. Prerokovava
najméd materidly predkladané na ministerstvo, interné normativne akty vieobecnej
povahy, materialy dotykajoce sa ¢innosti riaditela Spravy PIENAP-u s inymi
subjektmi. Poradu vedenia zvolava riaditel” Spravy podla potreby. spravidla raz za tri
mesiace. O zaveroch z porady vedenia sa vyhotovuje zaznam obsahujuci menovité a
terminované tlohy pre ¢innost’ organiza¢nych Gtvarov Spravy. Stalymi ¢lenmi porady
vedenia st riaditel' Spravy, vedaci odborov a oddeleni. Porady vedenia sa podla
potreby moézu z¢astnit’ aj iné prizvané osoby. Na jednotlivych organizaénych stupiioch
riadenia sa konaji podla potreby d'al$ie porady za G¢elom prenosu a riesenia tloh a
informacii vSeobecnej povahy.
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Ostatme pracovné porady slazia na koordinaciu jednotlivyeh dloh schvaleného PHU.
Zvolava ich spravidla vedici prislusného odboru alebo gestor pristuinej tlohy.

2) Operativna porada vedenia

Je poradnym organom riaditela pre prejednavanic délezitveh otizok riadenia
organizacie. Zvolava ju riaditel organizacie podla potreby. najmenej raz za mesiac. 7
operativnej porady vedenia sa vyhotovuje pisomny zapis z obsahu rokovania s
ulozenim konkrétnych uloh zodpovednym pracovnikom s kontrolou terminu plnenia.
Clenmi operativnej porady st riaditel, vedici odborov., podla potreby prizvané osoby.

3) Odborné komisie

Na postdenie jednotlivych odbornych otazok riaditel, podla potreby menuje ¢lenov
Specializovanych komisii. ktoré pracuji na zaklade vlastného 3tatutu. Personalne
obsadenie odbornych komisii sa urc¢uje na zaklade Prikazného listuriaditela.
CLANOK 13
Vnutorné predpisy

Vntitorne predpisy Spravy PIENAP-u su interné organizaéné. alebo riadiace normativne
pravne akty. vydavané v pdsobnosti Spravy PIENAP-u.

Medzi zakladné vnuitro organizacné predpisy patria:
a) interné smernice

organizaény poriadok

- aprobacny poriadok

- pracovny poriadok

- platovy poriadok

- registraturny poriadok

- smernica o pouzivani motorovych vozidiel a evidencii spotreby PHM
- smernica o obehu G¢tovnych dokladov

- smernica pre zabezpecenie a vykon vnitornej kontroly poziarny $tatat
- smernice pre vyuzivanie objektov

- iné

b) prikazné listy riaditel'a PIENAP-u,
¢) plan hlavnych ualoh,
d) usmernenia.

13



I} Interné smernice st smernice platné a zavizné pre vietkych zamestnancov Spravy
PIENAP-u a upravujui vécobecné zdsady Cinnosti organizdcie v jednotlivych oblastiach.

2) Prikazné listy riaditel'a Spravy PIENAP-u upravuji jednotlivé oblasti ¢innosti Spravy.
najmié rozpocet. spravu majetku Statu. persondlne otazky. Ich zaviznost je stanovend v
prikaze.

3) Plan hlavnych aloh Spravy PIENAP-u obsahuje zoznam zikladnych a koncepénych
aloh na prislusny rok. Pan hlavnych uloh schvaluje operativna porada ministra
Zivotného prostredia. Plan musi byt v stlade s planom hlavnych uloh ministerstva.
Plan hlavnych tloh Spravy PIENAP-u vydava a zmeny vykonava riaditel’ Spravy po
predchadzajiicom prerokovani a schvaleni v operativnej porade ministra.

4)Usmernenia st urCené na zjednocovanie postupu pri plneni odbornych tloh a maji
zavidzny charakter.

V1. CAST
SPOLOCNE, ZRUSOVACIE A ZAVERECNE USTANOVENIA

CLANOK 14
Spolo¢né ustanovenia

1) NeoddeliteI'nou sucastou organizaéného poriadku Spravy PIENAP-u je priloha &. |
Organiza¢na schéma.

2) Zmeny organizacného poriadku sa moézu vykonavat, doplnkom organizaéného
poriadku, ak ddjde k zasadnym zmenam v Statute Spravy PIENAP-u, alebo k zmenam
vorganiza¢nej Struktary.

3) Organizatny poriadok je k nahliadnutiu u riaditel'a organizacie a veducich odborov a
Jje zverejneny na webovom sidle organizicie.

CLANOK 15
Uginnost organizaéného poriadku
1) Organizaény poriadok nadobuada u¢innost 01.01.2026.

2) Tymto sa rusi Organizacny poriadok Spravy Pieninského narodného parku so
sidlom v Spisskej Starej Vsi zo dia 11.05.2023.

Ing. Martin Golian,

riaditel’ Spravy PIENAP-u
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